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Aurajoki lyhyesti

ARVOLUPAUKSEMME 

Vastuullinen kumppani 

MISSIOMME 

Tuotamme kestäviä 

ratkaisuja 

ARVOMME 

Luotettava ja Uudistuva 

VISIOMME  

Alamme suunnannäyttäjä 

Pohjois-Euroopassa 

TOIMINTAPERIAATTEEMME

Tarjoamme laadukkaita tuotteita nopealla toimitusajalla ja hyvällä asiakaspalvelulla

Aurajoki Oy on vuonna 1967 perustettu metallien pintakäsittelypalveluihin ja infran teräsrakenteiden valmis-

tamiseen erikoistunut yritys, joka on Suomen johtava alallaan. Palvelemme myös Pohjoismaissa ja Baltiassa. 

Tarjoamme laajan valikoiman taloudellisesti tehokkaita teollisia palveluita aina tuotantoprosessista suunnitteluun, 

viimeistelyyn ja asiakastoimitukseen saakka. 



Tämä ohjeisto sitoo Aurajoki Oy:n koko henkilöstöä, 

johtoa ja yhteistyökumppaneita. Ohjeiston tavoitteena 

on tukea liiketoimintaa, jossa vastuullisuus, rehellisyys, 

tasa-arvo ja ympäristö-arvot kulkevat mukana kaikessa 

toiminnassa.

Esihenkilöt vastaavat siitä, että työntekijät 

perehdytetään ohjeistukseen, sen noudattamista 

valvotaan ja mahdollisiin rikkomuksiin puututaan 

viiveettä. Jokainen työntekijä vastaa henkilökohtaisesti 

siitä, että tuntee ohjeiston ja noudattaa sitä. 

Edellytämme, että toimittajamme ja alihankinta-

verkostomme toimii samojen periaatteiden mukaisesti. 

Aurajoella on oikeus tehdä auditointeja, tarkastuksia ja 

arvioita varmistaakseen vaatimusten toteutumisen.

Aurajoki noudattaa voimassa olevia lakeja, 

säännöksiä ja työehtosopimuksia, jotka 

määrittävät vähimmäisvaatimustason 

toiminnallemme. 

Jos ohjeisto ja laki ovat ristiriidassa, 

noudatetaan lain vähimmäisvaatimuksia. Jos 

ohjeisto asettaa korkeamman tason, sitä 

noudatetaan ensisijaisesti.

Kirjanpidossa noudatamme hyvää 

kirjanpitotapaa ja se on kaikilta olennaisilta 

osiltaan virheetöntä ja luotettavaa. 

Lait, sääntely ja 

sopimukset

Johdanto



Ihmisoikeudet ja työntekijöiden oikeudet

Aurajoki Oy toimii YK:n Global Compact -aloitteen kymmenen perusperiaatteen mukaisesti. Nämä periaatteet 
ohjaavat toimintaamme ihmisoikeuksien, työelämän oikeuksien, ympäristövastuun ja korruption torjunnan osalta. 

Ihmisoikeudet

• Tuemme ja kunnioitamme kansainvälisesti 

tunnustettuja ihmisoikeuksia.

• Varmistamme, ettemme ole osallisina 

ihmisoikeusloukkauksiin omassa toiminnassamme 

tai toimitusketjuissamme.

Työelämän oikeudet

• Kunnioitamme työntekijöiden oikeutta järjestäytyä 

ja neuvotella työehdoista.

• Emme hyväksy pakkotyötä emmekä 

lapsityövoiman käyttöä missään muodossa.

• Edistämme yhdenvertaisuutta ja torjumme 

kaikenlaista syrjintää työhönotossa ja 

työyhteisössä.

Ympäristövastuu

• Toimimme ympäristöasioissa 

varovaisuusperiaatteen mukaisesti.

• Kehitämme ja edistämme ympäristöystävällisiä 

toimintatapoja ja teknologioita.

• Vähennämme toiminnastamme aiheutuvaa 

ympäristökuormitusta jatkuvan parantamisen 

periaatteella.

Korruption torjunta

• Torjumme korruptiota, kiristystä ja lahjontaa 

kaikissa muodoissaan.

• Edellytämme rehellisyyttä ja läpinäkyvyyttä 

kaikissa liiketoimintasuhteissa.



Laatu ja turvallisuus

Aurajoki tarjoaa turvallisen, terveellisen ja työkykyä tukevan työympäristön. Huolehdimme työturvallisuus-

ohjeiden ja -toimenpiteiden noudattamisesta ja tarvittavien henkilösuojaimien käytöstä sekä näihin kohdistuvien 

laiminlyöntien ja puutteiden raportoinnista.

Työturvallisuutta parannetaan jatkuvasti koulutuksen, ohjeistuksen ja avoimen palautteen kautta. Tavoitteena on 

työympäristö, jossa henkilöstömme voi kokonaisturvallisesti ja tinkimättömästi toteuttaa laadukasta työtä 

asiakkaidemme hyväksi. Aurajoella on nollatoleranssi päihteille työajalla.

Muiden toimien ohella olemme sitoutuneet jatkuvaan työturvallisuuden ja työhyvinvoinnin parantamiseen sekä 

hyvien käytäntöjen levittämiseen Nolliksen (Nolla tapaturmaa –foorumi) avulla. Sen lisäksi toimintamme on 

sertifioitu mm. laatustandardin ISO 9001 ja työterveys- ja työturvallisuusstandardin ISO 45001 mukaisesti.



Ympäristö

Hiilineutraalius ja vastuullinen toiminta ovat keskeisiä strategisia tavoitteitamme sekä investointeja 

tulevaisuuteen. Tehtaissamme ja muussa toiminnassamme siirrymme yhä enemmän pelkästään uusiutuvan 

energian käyttöön ja päivitämme olosuhteita uusien innovaatioiden myötä. Kaikkia näitä samoja periaatteita 

toteutamme läpi koko tuotanto- ja toimitusketjuamme, alihankintakumppaneitamme myöden. 

Saavutimme hiilineutraaliuden ensimmäisenä alallamme Suomessa vuoden 2024 alussa scopen 1 ja 2 mukaan. 

Laadimme vuosittain vastuullisuusraportin, jossa kerrotaan nykytilamme ja tavoitteemme tulevaan.

Heinäkuussa 2024 avasimme Lietoon Euroopan ympäristöystävällisimmän kuumasinkityslaitoksen, joka 

hyödyntää alan uusinta teknologiaa. Laitos kuluttaa huomattavasti vähemmän energiaa, raaka-ainetta ja vettä 

kuin nykyiset kuumasinkityslaitokset. 

Olemme osana mm. Energiatehokkuussopimuksia, kuulumme jätteiden vähentämiseen ja kierrätykseen 

sitoutuneeseen Rinkiin, kierrätämme ja puhdistamme käyttämämme veden ja käytämme erilaisia sähköisiä 

ympäristösuojelun ja energianhallinnan järjestelmiä kuten Ylvaa ja EG Enerkeyn SAAS-palvelua. Niiden lisäksi 

tuemme joka vuosi mm. Baltic Sea Action Groupin toimintaa Itämeren suojelemiseksi sekä Kokemäenjoen 

vesistön vesiensuojeluyhdistys ry:tä, joka edistää vesiensuojelua Kokemäenjoen ja Karvianjoen vesistöalueilla. 

Sen lisäksi toimintamme on sertifioitu mm. ISO 14001 -ympäristösertifikaatilla.



Eettisyys

Aurajoki noudattaa ehdotonta nollatoleranssia lahjontaa, korruptiota ja kilpailulainsäädännön rikkomuksia 

kohtaan. Ketään ei saa asettaa erityisasemaan, eikä maksaa, tarjota tai vastaanottaa etuja, jotka voisivat 

vaikuttaa liiketoimintapäätöksiin tai viranomaistoimintaan.

Aurajoki toimii poliittisesti neutraalisti. Yritystä tai sen resursseja ei saa käyttää poliittisten kantojen tai 

ehdokkaiden tukemiseen.

Pidämme asiakaslupauksemme ja huolehdimme asiakkaidemme, kumppaneidemme ja henkilöstömme 

hyvinvoinnista kaikkien käytössämme olevien kanavien kautta niin hyvin kuin mahdollista.

Kerromme rohkeasti, jos näemme näiden toimintaperiaatteiden vastaista toimintaa. Aurajoella on käytössä 

Kauppakamarin ilmoituskanava-palvelu väärinkäytösepäilyjen ilmoittamiseen. Palvelu auttaa keräämään 

signaaleja liiketoimintaa uhkaavasta tai eettisten arvojen vastaisesta toiminnasta, ja se täyttää ilmoittajien 

suojelua koskevan lain mukaiset velvoitteet.



Ihmiset ja osaaminen

Osaava, kokenut ja ammattitaitoinen henkilöstömme ja positiivinen työilmapiiri ovat toimintamme perusta. 

Vuosikymmenien aikana timantin lailla hioutunut tietotaito ja laatustandardien mukainen toimintamme näkyy 

vastuullisesti tehokkaan tuotantoketjumme jokaisessa vaiheessa. 

Toimintamme perustuu arvoihimme luotettava ja uudistuva. Luotettavuus näkyy oman alamme parhaana, 

ammattimaisena ja vastuullisena toimintana sekä kunnioituksena asiakkaita, toimittajia, omaa henkilöstöä, 

ympäristöä ja yhteisöä kohtaan. Uudistuvuus näkyy meillä Aurajoella avoimuutena, rohkeutena puuttua 

epäkohtiin ja haluna jatkuvasti kehittää toimintaamme yhdessä asiakkaidemme kanssa. 

Työntekijät ovat kasvot yritykselle myös työpaikan ulkopuolella ja digitaalisessa maailmassa. Huolehdimme 

omalta osaltamme Aurajoen ja asiakkaiden maineesta kaikessa viestinnässämme. Sosiaalisen median käyttö 

työroolissa edellyttää arvojemme ja ohjeistuksemme mukaista viestintää.



Tietosuoja ja tietoturva

Aurajoki käsittelee kaikkia asiakas-, henkilöstö- ja liiketoimintatietoja luottamuksellisesti ja lainmukaisesti.

Tiedot ovat vain niiden käytettävissä, joilla on siihen työnsä puolesta oikeus.

Digitaaliset tiedot tallennetaan turvallisesti järjestelmiimme ja suojataan ajantasaisin teknisin ja hallinnollisin 

keinoin. 

Sitoudumme jatkuvasti kehittämään tietoturvakäytäntöjämme ja kouluttamaan henkilöstöämme turvallisen 

tiedonkäsittelyn varmistamiseksi. 



Vastuullinen kumppanisi

www.aura jok i . f i
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